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W IW orerABBRICATI PER LEDILIZIA, INDUSTRIA, ABITAZIONE - UNITA SPECIALL

Sulla base dell’analisi del contesto e dei crescenti bisogni e aspettative dei Clienti e di tutti gli Stakeholders, la Direzione di New House
S.p.A. intende perseguire i seguenti macro obiettivi:

- fare in modo che tutte le attivita vengano sviluppate in modo efficiente ed economico al fine di garantire la continuita del business;
a questo scopo viene condotta periodica analisi del rischio finalizzata alla pianificazione strategica per il mantenimento e
miglioramento del business aziendale;

- garantire la conformita dei prodotti e dei servizi alle specifiche concordate con i clienti puntando al continuo miglioramento del
livello di soddisfazione del cliente e dell’immagine aziendale;

- garantire il pieno rispetto delle prescrizioni legislative cogenti in ambito ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro;

- garantire un impegno costante e continuativo alla protezione dell’ambiente, prevenendo qualsiasi tipo di inquinamento.

New House ha costantemente trovato nella soddisfazione dei clienti, nella dedizione al lavoro dei propri collaboratori ed in un giusto
profitto, le motivazioni della propria attivita, consapevole che solo la prestazione di un servizio sempre pii affidabile, puntuale ed
efficiente, pud migliorare la propria posizione sul mercato.

Gli obiettivi che la Direzione ha individuato, in relazione a tale politica, sono i seguenti:

o Incrementare costantemente it volume delle vendite.

o Migliorare la redditivita delle commesse.

o Migliorare le prestazioni dei fornitori, coinvolgendoli nella gestione ambientale e degli aspetti di salute e sicurezza

o  Ridurre I'incidenza dei materiali sul costo dei prodotti.

o Ridurre i tempi di costruzione ed assemblaggio.

o Ridurre il costo degli interventi a seguito di reclami.

o Ridurre i costi delle non conformita interne.

o Ricercare la massima resa nell'attivita di locazione.

o Eliminare qualsiasi tipo di Non conformita ambientale, nonché infortuni e near miss.

o Coinvolgere tutte le risorse aziendali nell'analisi del rischio al fine di condividere il pili possibile la pianificazione strategica
aziendale e il perseguimento del miglioramento continuo aziendale.

o  Provvedere afornire a tutti i dipendenti gli strumenti pratici e teorici che li mettano in grado di contribuire al conseguimento
degli obiettivi aziendali e a partecipare attivamente al mantenimento della conformita legislativa in tema ambientale e di
sicurezza sul lavoro.

o  Coinvolgere tutte le risorse aziendali nelle attivita e nel miglioramento dei servizi in funzione delle aspettative del cliente.

o Perseguire I'impegno alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento che si sviluppa in ambito
produttivo e all’impiego razionale ed efficiente dell'energia e delle materie prime favorendo la riduzione dei rifiuti.

o Miglioramento continuo e monitoraggio delle proprie performance ambientali

Sulla base delle linee guida definite da tali obiettivi fandamentali, la Direzione, mediante gli strumenti organizzativia sua disposizione,
pianifica la discussione ed assegnazione sistematica di obiettivi specifici, proposti dai responsabili delle funzioni aziendali.

La Direzione, infatti, richiede ai responsabili di tutte le funzioni di determinare, misurare e monitorare obiettivi particolari, con
attenzione alle esigenze che ne giustificano la definizione.

Ogni Responsabile di Funzione ha, di conseguenza, il dovere di collaborare per realizzare la politica aziendale, ponendosi traguardi
specifici coerenti con gli obiettivi proposti, nell’ambito di ciascun processo, facente parte dell’area di cui risponde.

La presente Politica viene condivisa e divulgata a tutte le risorse interne e inviata a tutti coloro che ne facciano richiesta.




